SN
Collégecitoyen% )

Faire Agir

Plan d’action 2023-2024
Association des Parents du Collége Citoyen

Bienveillance : petits gestes du quotidien empreints de bonté visant a prendre soin de
soi, des autres et de son environnement.

Quelques synonymes : altruisme, bienfaisance, bonté, compréhension, douceur,
déférence, égard, faveur, générosité, humanité, indulgence, obligeance, respect.

Quelques verbes associés : veiller, soutenir, accueillir, aider, accompagner, apaiser,
prévenir, etc.

Sécurité : assurance, ordre, calme, confiance, etc.

Intimidation : menace, chantage, pression, etc.

Pour 'année 2023-2024, les 4 orientations principales du plan d’action de APCC
sont:

soutien financier aux projets scolaires

reconnaissance du mérite étudiant

nourrir le sentiment d’appartenance

soutenir les actions et reconnaitre I’excellence du travail du personnel du
college
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ORIENTATIONS :

1. Préparer un plan de soutien financier aux projets afin de répartir les
sommes de la cotisation annuelle dans les activités du Colléege qui
contribueront a offrir aux éléves un encadrement pédagogique et une vie
étudiante a la hauteur des attentes de sa clientéle.

Moyens :



« Démontrer une approche inclusive dans la répartition des sommes en appuyant
les projets pouvant étre bénéfiques au plus grand nombre d’éléves;

e Supporter en priorité les projets innovants des étudiants pour répondre a leurs
besoins;

e Encourager les éléves a soumettre eux-mémes des demandes de financement,
pour des projets de toute envergure, afin d’appuyer la réalisation du parcours
LER;

« Prévoir une somme pour les projets a caractére philanthropique organisés par les
éléves;

« Prioriser 'aide aux petites entreprises mises sur pied par les éléves;

« Prévoir des moyens alternatifs pour maintenir les critéres de sélection habituels
du financement des projets pour pouvoir tenir compte du plan de soutien aux
familles (orientation 3);

o S’assurer de prévoir une somme pour les opérations de I’Association et un fonds
annuel de reconnaissance dédié au gala de fin d’année et a la collation des
grades (article 25.2 des réglements de 'APCC);

« Conserver un fonds de prévoyance pour appuyer les dépenses tardives;

« Prioriser le soutien aux familles (orientation 3);

e Proposer un prix pour le mérite étudiant financé par 'APCC (orientation 2).

2. Préparer un plan de reconnaissance du mérite étudiant.

Moyens :

o Création d’'un comité de reconnaissance du mérite étudiant;

« Définir et élargir les criteres du mérite étudiant afin de reconnaitre plus que les
résultats scolaires (résultats, efforts, comportement, rayonnement au sein de
I'école, projets d'impact, etc...);

e Développer les compétences de mentorat des étudiants émérites;

o Deévelopper différentes formes de reconnaissance du mérite et de I'excellence
étudiants;

o Développer un plan de visibilité des succes étudiants.

3 . Préparer un plan pour nourrir le sentiment d’appartenance des éléves
du College Citoyen.

Moyens :



o Préparer et rendre disponible une banque de parents volontaires (membres ou
non de I'exécutif de 'TAPCC) qui souhaitent agir comme bénévoles lors de la
formation des comités d’éleves et des différentes activités ou selon les besoins;

« Soutenir financiérement et encourager le programme unique éducatif du Collége
Citoyen en participant aux journées FLEX et aux Camps LER des différents
niveaux.

« Soutenir financierement et encourager le programme de parrainage des comités
étudiants par les membres de la direction / les professeurs / le personnel de
soutien et soutenir les divers comités d’activités étudiantes.

o Contribuer a un environnement inclusif;

« Soutenir le plan de lutte contre I'intimidation et la violence (incluant la cyber
intimidation et la violence sexuelle);

e Maintenir I'outil de communication intermédiaire développé avec les directions de
niveaux pour que les parents partagent leurs questionnements, leurs
commentaires, inquiétudes et autre;

e Maintenir et bonifier le plan de communication mensuel et annuel de la Direction
du Collége aupres des parents et éleves;

o Accroitre la visibilité de I’Association des Parents au sein du Colléege par une
meilleure coordination de sa participation aux activités et événements;

« Organiser des activités et/ou conférences pour les familles.

4. Soutenir les actions et reconnaitre I’excellence du travail du personnel du
college

Moyens :

e Inclure au calendrier de ’TAPCC une journée de reconnaissance des enseignants,
du personnel de soutien scolaire, du personnel de direction, des professionnels
de l'administration et des préposés a l'entretien de fagon a souligner leur
implication auprés de nos enfants;

o Trouver un moyen alternatif de souligner I'excellence du personnel, sans
impliquer de déplacements d’un des membres de 'APCC au Collége.

o Effectuer un sondage auprés des membres du personnel du Colléege afin de
connaitre leurs intéréts pour le type de reconnaissance souhaitée.
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